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Stilling, situation og profil
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- Situationen

Visit Nordvestkysten blev etableret i 2020 som led i erhvervsfremmereformen og har siden
udviklet sig til en af Danmarks sterste og mest markante destinationsorganisationer. Med
afseet i de fem ejerkommuner Hjarring, Jammerbugt, Thisted, Lemvig og Holstebro
arbejder organisationen for at skabe vaekst, udvikling og sammenhaengskraft i et af
landets staerkeste turismeomrader.

Gennem de seneste seks ar er der opbygget en professionel organisation med staerke
relationer til kommuner, turismeerhverv og gvrige samarbejdspartnere. Turismen langs
Nordvestkysten oplever fortsat veekst, geestetilfredsheden er blandt de hgjeste i Danmark,
og Visit Nordvestkysten nyder stor opbakning blandt bade politikere og erhvervsliv.

Organisationen star nu ved et naturligt strategisk skifte. Hvor de ferste ar primeert
handlede om etablering, organisering og konsolidering, handler de kommende &r i hgjere
grad om prioritering, skalering og langsigtet veerdiskabelse. Der er fortsat betydelige
potentialer inden for heldrsturisme, vaekst i overnatninger, tiltraekning af flere besggende
- herunder at indfri vaekstpotentialet pa de internationale naermarkeder samt det danske
marked - destinationsudvikling og tiltraekning af nye investeringer. Ligeledes er der et
gnske om mulige samarbejdsrelationer og partnerskaber ud af kommunerne.

Kystturisme er vigtigt i de fem kommuner og ligeledes vigtigt som det feelles brand for hele
vestkysten - iseer i relation til den internationale branding. Derfor er Partnerskab for
Vestkystturisme ogsa vigtig for organisationen (laes mere via link s. 5).

Organisationen skal fortsat udvikles. De hgje ambitioner, de mange projekter og den
brede interessentflade stiller store krav til prioritering, ledelse og organisatorisk
baeredygtighed. Den kommende direktar skal sikre, at organisationen fastholder sin
handlekraft og sit engagement, samtidig med at der skabes de rette rammer for trivsel,
samarbejde og langsigtet udvikling.

Eksternt skal direktaren navigere i et komplekst landskab praeget af mange interesser og
forventninger. Det gaelder bade samarbejdet med ejerkommunerne, turismeerhvervet, de
lokale og nationale aktgrer samt den fortsatte udvikling af samarbejdet pd tvaers af
destinationsselskaberne langs Vestkysten.

Den nye direkter overtager séledes en veldrevet organisation med et steerkt brand, gode
resultater og et betydeligt momentum. Opgaven bliver at seette en tydelig retning for
neeste fase af destinationens udvikling og sikre, at Nordvestkysten fortsat styrker sin
position som en af Nordeuropas mest attraktive kystdestinationer.
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- Organisationen

Direktaren for Visit Nordvestkysten refererer til bestyrelsen og har det samlede ansvar for
organisationens drift, udvikling, ekonomi, medarbejdere og eksterne relationer.
Bestyrelsen bestar af borgmestrene samt en repraesentant fra turismeerhvervet fra de fem
ejerkommuner. Bestyrelsen varetager den overordnede strategiske ledelse af
organisationen og beskrives af bade interne og eksterne interessenter som en engageret
og velfungerende bestyrelse med stor kontinuitet og et steerkt feelles fokus pa udviklingen
af destinationen.

Destinationen havde i 2025 i alt 6.246.675 registrerede overnatninger, og organisationen
beskeeftiger i dag 14 medarbejdere fordelt pd kontorerne i Aabybro (9 medarbejdere),
Hanstholm (3 medarbejdere) og Lemvig (2 medarbejdere). Medarbejderne arbejder blandt
andet med destinationsudvikling, markedsfgring, projektudvikling, analyse, gaesteservice
og forretningsudvikling. Ledelsen bestar - foruden direktaren - af en udviklingschef, en
marketingschef og en chef for partnerskaber. Laes mere via link side 5.

Visit Nordvestkysten arbejder teet sammen med ejerkommunerne, turismeerhvervet,
attraktioner, lokale erhvervs- og turismeforeninger, VisitDenmark, Dansk Kyst- og
Naturturisme samt en reekke gvrige nationale og internationale samarbejdspartnere.
Organisationen indgar desuden i Partnerskab for Vestkystturisme, hvor udviklingen af den
samlede vestkystdestination koordineres pa tveers.
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- Stillingens roller og ansvarsomrader

Som direkter for Visit Nordvestkysten far du det overordnede ansvar for
organisationens drift, udvikling og resultatskabelse. Dine ansvarsomrader og roller
bliver:

At saette retning for destinationens naeste udviklingsfase
- Omsaette strategi til konkrete prioriteringer og resultater.
- Sikre fortsat udvikling af destinationen med fokus p& veekst, kvalitet og
baeredygtighed.
- Identificere og realisere nye udviklingsmuligheder blandt andet inden for
international turisme og helarsturisme.

At styrke veerdiskabelsen for turismeerhvervet og ejerkommunerne
- Arbejd malrettet for gget turismeomseetning, flere geester og staerkere
erhvervsudvikling.
- Sikre, at organisationens aktiviteter skaber dokumenterbar veerdi for desti-
nationens aktarer.

At udvikle steerke partnerskaber og feelles lgsninger
- Skabe faolgeskab pa tveers af kommuner, turismeerhverv, lokale og avrige
aktarer.
- Videreudvikle samarbejdet med nationale
destinationsselskaber og Partnerskab for Vestkystturisme.
- Arbejde aktivt med hjemtagning af ekstern finansiering.

turismeaktgrer,

At sikre et staerkt samspil med bestyrelsen og ejerkommunerne
- Veereen aktiv sparringspartner for bestyrelsen.
- Sikre et tillidsfuldt samarbejde med ejerkommunernes politiske og
administrative ledelser.

At lede og videreudvikle organisationen
- Skabe tydelige prioriteringer og retning for organisationens arbejde.
- Sikre et attraktivt arbejds-, udviklings- og samarbejdsmiljg med fokus pa
trivsel, ledelse og resultater.
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- Aktuelle opgaver og succeskriterier

Den nye direktar for Visit Nordvestkysten bgr inden for de farste 6 maneder i store
traek koncentrere sig om falgende:

= At lzere organisationen, kulturen, medarbejderne, bestyrelsen, ejerkommunerne og
destinationens vigtigste samarbejdspartnere grundigt at kende.

= At etablere sig som en synlig og samlende direktar med steerke relationerinternt i
organisationen og blandt destinationens centrale interessenter.

= At opbygge et tillidsfuldt samarbejde med bestyrelsen og ejerkommunerne samt
skabe en faelles forstaelse af retning, prioriteringer og forventninger til de
kommende ars udvikling.

= At skabe et solidt overblik over organisationens aktiviteter, projekter, skonomi og
samarbejdsrelationer samt sikre fremdrift i de vigtigste indsatser.

= At identificere de vaesentligste muligheder og udfordringer for destinationens
videre udvikling og veekst.

Den nye direktgr for Visit Nordvestkysten skal inden for de farste 12 maneder i store
have opnaet falgende:

= At have etableret et steerkt og tillidsfuldt samarbejde med ejerkommunerne og
destinationens centrale samarbejdspartnere.

= At have positioneret sig som en synlig og samlende direkter, der skaber falgeskab
og feelles retning pé tveers af destinationens mange interessenter.

= At have styrket organisationens fokus og prioritering, sa ressourcer og aktiviteter i
endnu hgjere grad understgtter de strategiske mal.

= At have taget initiativ til nye strategiske samarbejder og udviklingsmuligheder, der
kan styrke destinationens langsigtede vaekst og vaerdiskabelse.

= At have skabt et solidt grundlag for udarbejdelsen af Visit Nordvestkystens neeste
strategi og den fortsatte udvikling af organisationen efter 2027.
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- Krav til baggrund

Den ideelle kandidat til rollen som direkter for Visit Nordvestkysten har en solid
ledelsesmeessig ballast, god forretningsforstaelse og evnen til at navigere sikkert i et
politisk styret og interesse-drevet milj.

Formelle kompetencer og erfaringer
Viforventer, at du:

Har dokumenteret erfaring fra en ledende stilling med ansvar for bade
personale, strategi, udvikling og drift, hvor du har skabt malbare resultater.
Besidder et kommercielt mindset og erfaring med at skabe resultater
gennem samarbejde, partnerskaber og relationer pa tveers af organisationer
og sektorer.

Har forstéelse for turismebranchen, erhvervsudviklingsprojekter samt
erfaring med budget og finansiering.

Har erfaring med at begd dig i et kommunalpolitisk miljg og kan navigere
sikkert i krydsfeltet mellem kommunale, erhvervsmeessige og samfunds-
maessige interesser.

Har steerke strategiske kompetencer og erfaring med at omsaette visioner og
ambitioner til konkrete indsatser og resultater.

Har en relevant videregdende uddannelse.

Har en lederuddannelse eller efteruddannelse inden for forandringsledelse,
strategi eller organisationsudvikling.

Det er ikke afgarende, hvilken branche du kommer fra. Det vigtigste er, at du har
erfaring med at samle forskellige interessenter om fzelles méal og skabe udvikling
gennem relationer, partnerskaber og strategisk ledelse.

I
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- Personlige kompetencer og god ledelsesadfaerd

Personlige kompetencer
Vi leegger veegt pd, at du:

Erentillidsveekkende og relationssteerk leder, der skaber falgeskab pa tveers
af organisation, bestyrelse, kommuner, erhvervsliv. samt gvrige
samarbejdspartnere.

Har politisk teeft og navigerer sikkert i et komplekst interessentlandskab med
mange perspektiver og hensyn.

Er lyttende og inkluderende i sin ledelsesstil, samtidig med at du skaber
retning og treeffer beslutninger, nar situationen kreever det.

Er en samlende profil, der lafter engagement, feelles ambitioner og steerke
partnerskaber omkring destinationens udvikling.

Har gennemslagskraft og en personlig robusthed samt evnen til at
repreaesentere destinationen troveerdigt i offentligheden.

Forholder dig nysgerrigt i forhold til nye muligheder og udviklingsretninger
og holder samtidig et steerkt blik pd den langsigtede strategiske retning.

Er en sterk kommunikator, der formidler visioner og komplekse
problemstillinger overbevisende til forskellige malgrupper.

Ledelsesmaessig tilgang:
Som direktgr hos Visit Nordvestkysten er det vigtigt:

At kunne balancere strategisk ledelse, organisatorisk udvikling og sikker drift
af destinationens aktiviteter og indsatser.

At veere en synlig og visionaer leder, der stdr i spidsen for destinationens
udvikling og skaber sammenhang mellem aktiviteter pd kysten samt
aktiviteter og potentialer i baglandet.

At kunne navigere i et komplekst interessentlandskab, hvor forskellige
perspektiver og behov skal samles om fzelles mal og langsigtet udvikling af
destinationen.

At forstd, at rollen indebeerer en tydelig offentlig tilstedevaerelse, hvor du
repraesenterer organisationen med integritet og troveerdighed.
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Tidsplan

= Ansggningsfrist: 8. august 2026 til midnat

= Udveelgelsesmede: 10. august 2026

= 1.samtalerunde: 13. august kl. 08.00-16:00

= Testforlgb og referencer gennemfares i uge 34

= Evt. mgde med anseettende med formand mellem ferste og anden samtalerunde
= 2. samtalerunde: 25. august kl. 8:00-14:00

= Tiltreedelse: 1. oktober 2026

Uddybende information

Nyttige links:

Visit Nordvestkystens hjemmeside

Visit Nordvestkystens strategi 2024-2026
Overblik over medarbejdere/organisering
Turismens @konomiske Betydning 2025 0.pdf
Partnerskab for Vestkystturisme

Arbejdssted: Du far kontor i idylliske omgivelser pa Skeelslund uden for Aabybro.

Len- og ansaettelsesvilkdr forhandles individuelt med afseet i kandidatens samlede
profil, erfaring og de krav, der falger af stillingens ansvar og kompleksitet.
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Indstillings-/ansaettelsesudvalg

= Sgren Smalbro, Formand og borgmester i Hjgrring Kommune

= Lisette Sgnderby, Naestformand og havnedirektar Thorsminde Havn

= Christian Hem, Borgmester i Jammerbrugt Kommune

= Jens Lgnberg Pedersen, Borgmester i Lemvig Kommune

= Jan Handberg, Bestyrelsesmedlem og ejer af Hawkraft Kulturhotel

= Kristian Skjedt, Bestyrelsesmedlem og direkter for Feriecenter Slettestrand
= Lisa Sand, Marketingschef ved Visit Nordvestkysten

Herudover deltager konsulent Carsten Glgvermose Nielsen fra Mercuri Urval i
samtaler og testforlab.

m Kontaktoplysninger

Formand Sgren Smalbro
T:+45 4122 3010

Direkter og konsulent Carsten Glgvermose
Nielsen, Mercuri Urval

E: borgmester@hjoerring.dk T:+45 30259801

E: carsten.glovermose.nielsen

@mercuriurval.com

Vi opfordrer alle interesserede
kandidater til at kontakte Mercuri Urval
for sparring og forventningsafstemning,

_ : Projektkoordinator, Nanna Beuschau.
inden ansggningen sendes.

Mercuri Urval
T:+45 5076 1262

E: nanna.beuschau@mercuriurval.com
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